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¿Qué es el SIGA?

Es el modelo básico de referencia desarrollado por la
Universidad Nacional de Colombia. Para el diagnóstico,
aplicación, seguimiento, evaluación y análisis de la
transformación necesaria o pertinente en el ámbito de
gestión institucional, visualizada desde la identificación de
aspectos comunes en materia Académica, Administrativa
y Ambiental, respetando las particularidades de cada
Sistema de Gestión.
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RESOLUCIÓN 1528 DE 2018

"Por la cual se define, se estructura y se establecen roles y responsabilidades del 
Sistema Integrado de Gestión Académico, Administrativo y Ambiental en la 

Universidad Nacional de Colombia y se derogan las Resoluciones que le sean 
contrarias"



Resolución 1528 de 2018
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• Definir, estructurar y establecer los roles y responsabilidades del Sistema
Integrado de GestiónArt. 1 

• Establecer como denominación para el Sistema de Gestión en la
Universidad Nacional de Colombia- el SIGAArt. 2

• El SIGA es el modelo básico de referencia desarrollado por la Universidad
Nacional de ColombiaArt. 3

• Los Sistemas que integran el modelo SIGA vigentes son: sistema de
autoevaluación de los programas curriculares de pregrado y posgrado,
SGC, SGA, SGSST, SGSI, MECI, Gestión documental, Gestión de
competencias de Laboratorios, entre otros

Art. 4

• La operacionalización del SIGA se realiza en el marco de los
procesos en el NN, Sedes, Facultades, Centros e InstitutosArt. 5



Estructura 

operativa
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NIVEL NACIONAL

Rector y Vicerrector General

Comité SIGA

Equipo técnico Nacional SIGA

Líderes de procesos NN

NIVEL SEDES

Vicerrectores y Directores de Sedes y de 
Presencia Nacional

Equipo técnico Sede SIGA

Líderes de procesos en Sedes

NIVEL FACULTADES, CENTROS E INSTITUTOS

Los Decanos y/o Directores de Centros e 
Institutos (cuando aplique)



Responsabilidades Rector y Vicerrector General
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Definir y garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración
de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones
de mejoramiento



Responsabilidades Comité SIGA
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Definir y garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea 
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración 
de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la 
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones 
de mejoramiento



Responsabilidades de 

Vicerrectores y 

Directores de Sedes
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Garantizar el cumplimiento de la política del SIGA y sus objetivos 

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA en la Sede

Definir planes, programas o actividades que permitan la integración de los sistemas de 
gestión aplicables en la Sede, en articulación con los lineamientos del Comité Directivo 
SIGA.

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementación, sostenibilidad y mejora del SIGA en la Sede

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones 
de mejoramiento en la Sede.

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas.



Responsabilidades del Líder del proceso en el Nivel Nacional
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Hacer cumplir la política del SIGA y sus objetivos 

Hacer cumplir la normativa externa e interna que sea competencia del
SIGA

Asegurar que se cumplan los planes, programas o actividades que permitan la
integración de los sistemas de gestión aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestión y proponer acciones de mejora

Comunicar y hacer partícipes de los lineamientos y la información relevante para el
proceso a los lideres pares en Sedes, Facultades, Centros e Institutos.

Consolidar información relevante del proceso en el Nivel Nacional, Sede, Facultad,
Centros e Institutos para el análisis de la gestión.

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas



Responsabilidades de 

lideres de procesos en 

Sedes
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Hacer cumplir la política del SIGA y sus objetivos en la Universidad Nacional de 
Colombia en el proceso

Cumplir con la normativa externa e interna que sea competencia del SIGA.

Ejecutar los planes, programas o actividades que permitan la integración de los
sistemas de gestión aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestión y proponer acciones de
mejoramiento

Comunicar y hacer participes de los lineamientos y la información relevante para el 
proceso al personal que participa del proceso.

Consolidar información relevante del proceso en Sede, Facultad, Centros e Institutos
para el análisis de la gestión y enviar al líder del Nivel Nacional

Difundir y comunicar la información de su competencia a las partes interesadas



Equipos técnicos SIGA
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Equipos 
técnicos

Es la instancia que 
articula los 
elementos 

comunes de los 
sistemas de gestión 
en  Nivel Nacional  

y en  Sedes

Equipo 
Técnico de 
Sede SIGA

El Equipo Técnico 
Nacional SIGA
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