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;Qué es el SIGA?

Es el modelo basico de referencia desarrollado por la
Universidad Nacional de Colombia. Para el diagndstico,
aplicacion, seguimiento, evaluacion y analisis de la
transformacién necesaria o pertinente en el ambito de
gestion institucional, visualizada desde la identificacion de
aspectos comunes en materia Académica, Administrativa
y Ambiental, respetando las particularidades de cada

Sistema de Gestion.
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Sistemas ; integrar

Modelo de armonizacion

~_ Sistema de Gestion
Académico = | :
C Modelo de Integracién de Planeacién! d¢ Cal'dad

y Gestién - DECRETO 1499 de 20178, 1SO 9001:2015

Sistema de
Gestion

Factores e indicadores // 4 Documental

Sistema

Primera fase Sistema de Gestion’  4e Gestidn 1SO 30300
Planes » =l de Seguridady = e Seguridad de
de ——— Formacion —— e procesos S;lud en}e_:!'»l'rvabajo la Informacién |
. . Decreto 1072 de 209 1CA DT7AAD
mejoramiento OHSAS 18001 “7\’ O 27001

Competencia
¥ de Laboratorios

ISO17025
15017025

Auditoria interna . By
Sistema de Gestién

Ambiental

Implementar y evaluar |
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ELEMENTOS
CONVERGENTES

SGS| SISTEMA DE SGSST
LABORATORIOS DECRETO
gggc:?gm 3 1072:2015
’ MIPG V2.0
DECRETO
Identificacién y Evaluacion de /Accién correctiva, preventiva\ .
.. : . 1499:2017
requisitos legales y otros. y de mejora (Procedimiento

tratamiento de no
\conformidades) Y,

@—[Anélisis de contexto ]
p
SGA Caracterizacion de usuarios Control de dogumentos,
NTCISO y partes interesadas. ..control de registros.
14001:2015

; - /Lineamientos para la A
Funciones y responsabllldadesJ . .
medicién de la gestién por

\procesos en la universidad. )

Revisién por la Direccién.
@ Marco General de Riesgo ]

Revisién de la caracterizacién de procesos y requisitos, ]

J

SGD
I1SO 30300

en un enfoque integral.

SGC
NTCISO
9001:2015

AUTOEVALUACION
LEY 30 DE 1992

OTROS
SISTEMAS DE
GESTION
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Politicas sLGa

institucionales

Politica

Gestion del riesgo

\ i

Seguridad de

la informacién

' Politica

'\ Gestion y calidad ;:

Politica

N Politica o
PO[!t'Ca Saludy 5egurfdad ‘.“ SISTEMAS
Ambiental en el trabajo -

______
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RESOLUCION 1528 DE 2018

"Por la cual se define, se estructura y se establecen roles y responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestion Académico, Administrativo y Ambiental en la
Universidad Nacional de Colombia y se derogan las Resoluciones que le sean
contrarias"
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RESOLUCION 1528 DE 2018

Art.

-

Art.

Art.

Art.

S

Art.

Vicerrectoria General

e Definir, estructurar y establecer los roles y responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestion

» Establecer como denominacién para el Sistema de Gestion en la
Universidad Nacional de Colombia- el SIGA

S

e El SIGA es el modelo basico de referencia desarrollado por la Universidad
Nacional de Colombia

le Los Sistemas que integran el modelo SIGA vigentes son: sistema de

autoevaluacién de los programas curriculares de pregrado y posgrado,
SGC, SGA, SGSST, SGSI, MECI, Gestion documental, Gestion de
competencias de Laboratorios, entre otros

e La operacionalizacién del SIGA se realiza en el marco de los

procesos en el NN, Sedes, Facultades, Centros e Institutos
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ESTRUCTURA
OPERATIVA

NIVEL NACIONAL

Rector y Vicerrector General

Comité SIGA

Equipo técnico Nacional SIGA

Lideres de procesos NN

NIVEL SEDES )

Vicerrectores y Directores de Sedes y de
Presencia Nacional

Equipo técnico Sede SIGA

Lideres de procesos en Sedes

NIVEL FACULTADES, CENTROS E INSTITUTOS

Los Decanos y/o Directores de Centros e
Institutos (cuando aplique)
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Responsabilidades Rector y Vicerrector General

) Definir y garantizar el cumplimiento de la politica del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integracion
de los sistemas de gestion aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementacion, sostenibilidad y mejora del SIGA

de mejoramiento

) Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones
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Responsabilidades Comité SIGA

Definir y garantizar el cumplimiento de la politica del SIGA y sus objetivos

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA

Definir planes, programas o actividades que permitan la integracion
de los sistemas de gestion aplicables en el proceso

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementacion, sostenibilidad y mejora del SIGA

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones
de mejoramiento
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RESPONSABILIDADES DE
VICERRECTORES Y
PIRECTORES DE SEDES

Garantizar el cumplimiento de la politica del SIGA y sus objetivos

)

Asegurar el cumplimiento de la normativa externa e interna que sea
competencia del SIGA en la Sede

Definir planes, programas o actividades que permitan la integracion de los sistemas de
gestion aplicables en la Sede, en articulacion con los lineamientos del Comité Directivo
SIGA.

Proporcionar las condiciones, recursos y los mecanismos para la
implementacion, sostenibilidad y mejora del SIGA en la Sede

)

) Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del SIGA y proponer acciones

de mejoramiento en la Sede.

Difundir y comunicar la informacién de su competencia a las partes interesadas.
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Responsabilidades del Lider del proceso en el Nivel Nacional

Hacer cumplir la politica del SIGA y sus objetivos

)Hacer cumplir la normativa externa e interna que sea competencia del
SIGA

Asegurar que se cumplan los planes, programas o actividades que permitan la
integracion de los sistemas de gestion aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestidon y proponer acciones de mejora

Comunicar y hacer participes de los lineamientos y la informacidon relevante para el
proceso a los lideres pares en Sedes, Facultades, Centros e Institutos.

Consolidar informacion relevante del proceso en el Nivel Nacional, Sede, Facultad,
Centros e Institutos para el analisis de la gestion.

Difundir y comunicar la informacion de su competencia a las partes interesadas
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RESPONSABILIDADES DE
LIDERES DE PROCESOS EN
SEDES

Hacer cumplir la politica del SIGA y sus objetivos en la Universidad Nacional de
Colombia en el proceso

> Cumplir con la normativa externa e interna que sea competencia del SIGA.

Ejecutar los planes, programas o actividades que permitan la integracion de los
sistemas de gestion aplicables en el proceso

Evaluar y hacer seguimiento a los resultados del proceso con respecto a los
elementos comunes de los sistemas de gestion y proponer acciones de
mejoramiento

Comunicar y hacer participes de los lineamientos y la informacion relevante para el
proceso al personal que participa del proceso.

Consolidar informacién relevante del proceso en Sede, Facultad, Centros e Institutos
para el analisis de la gestidon y enviar al lider del Nivel Nacional

Difundir y comunicar la informacién de su competencia a las partes interesadas
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EOQUIPOS TECNICOS SIGA

Equipos
técnicos :
Equipo

El Equipo Técnico Es la instancia que -
quip . Técnico de

Nacional SIGA articula los
f elementos Sede SIGA

comunes de los
sistemas de gestion
en Nivel Nacional

\ .
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ESTRATEGIA

Mesasdetrabajo ALCé G
6ede®
>
S EQUIPO BASE
;o‘" DEL PROYECTO

Lideres de
los Sitemas
de Gestidn
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Resultados esperados }L%a

Aumento de satisfaccion de Mejora de .
los usuarios y partes interesadas los tramites y servicios
Mejora del ‘ Facilidad para la Gestién
desempefio de los procesos de controles y operaciones

Unificacion del ciclo de auditorias

Soporte para el cumplimiento de
como apoyo a la gestion de la Universidad

los servicios de la Universidad

Mejora de la autoevaluacion Optimizacioén de recursos

Servicio social
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