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Contexto de la organizacién

Cuestiones internas y externas que
pueden afectar la capacidad para
lograr los resultados previstos del
SGSST

Necesidades y expectativas de los
trabajadores y otras partes
interesadas que son, o puedan
convertirse en requisitos legales y
otros requisitos

El alcance del SGSST

Los resultados previstos del SGSST




LIDERAZGO Y
PARTICIPACION
DE LOS
TRABAJADORES




Liderazgo y participacion de los trabajadores

Politica, objetivos, integracion,
recursos, resultados previstos,
promocion y direccidn, etc.

Cultura, proteccion contra
represalias, comités de seguridad,
etc.
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Marco apropiado para los objetivos e Asegurar que el SGSST cumple con
los requisitos de la norma I1SO 45001

Compromisos con los objetivos,
requisitos, mejoras, eliminacién de * Informar a la alta direccién sobre el
peligros, reduccién de riesgos, y desempeiio del SGSST

consulta y participacion



Consulta

y participacion de los trabajadores

La organizacion debe establecer, implementar y mantener
procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores a
todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores en el desarrollo, la
planificacion, la implementacion, la evaluacion del desempefio y
las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST



Consulta

y participacion de los trabajadores

La organizacion debe establecer, implementar y mantener
procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores a
todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores en el desarrollo, la
planificacion, la implementacion, la evaluacion del desempeiio y
las acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST

La organizacion debe:

O proporcionar mecanismos, tiempo, formacién y recursos
necesarios;

o proporcionar acceso oportuno a informacidn comprensible
sobre el SGSST;

o eliminar/minimizar obstaculos o barreras a la participacion;

o enfatizar la consulta de trabajadores con cargos no gerenciales
acerca de las politicas, objetivos, roles, requisitos, etc.;

o enfatizar la participacion de trabajadores no directivos en
peligros, evaluaciones, planificacion de acciones, controles,
incidentes, etc.
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Riesgos

evaluar los riesgos de |la seguridad
y salud en el trabajo a partir de los
peligros, teniendo en cuenta los
requisitos y los controles existentes

identificar y evaluar riesgos del
SGSST



Riesgos

 evaluar los riesgos de la seguridad
y salud en el trabajo a partir de los
peligros, teniendo en cuenta los
requisitos y los controles existentes

 identificar y evaluar riesgos del
SGSST

Oportunidades

* mejorar el desempeno de la seguridad
y salud en el trabajo

* mejorar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo




Determinacidn de requisitos
legales y otros requisitos

* Determinary tener acceso a
requisitos legales y otros requisitos

e Determinar como se aplicany como
necesitan ser comunicados

 Tenerlos en cuenta al implementar,
mantener y mejorar continuamente
el SGSST




Planificacion de acciones para
abordar riesgos y oportunidades,
requisitos legales y otros requisitos, y
situaciones potenciales de
emergencia por medio de:

* Objetivos de seguridad y
salud en el trabajo

* Control operacional

* Recursos

* Competencia
 Comunicacion

e Seguimiento y medicion

e Otros procesos de negocio
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Obijetivos de la seguridad y
salud en el trabajo y
planificacién para lograrlos

Los objetivos de |la seguridad y salud en
el trabajo deben:

- ser coherentes con la politica de
seguridad y salud en el trabajo;

- ser medibles (si es posible) o
evaluables en términos de desempeio;

- tener en cuenta los requisitos, riesgos y
oportunidades, y los resultados de la
consulta con los trabajadores;

- Ser objeto de seguimiento,
comunicarse y actualizarse.
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OPERACION

La organizacion debe controlar los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del SGSST e implementar las acciones
determinadas en el proceso de planificacién, asi como:

controlar los cambios que impactan el desempefio de la
seguridad y salud en el trabajo;

controlar el aprovisionamiento de productos y servicios,
incluidos los procesos contratados externamente;

coordinar lugares de trabajo de multiples empleadores y
contratistas;

asegurar que los contratistas y sus trabajadores cumplan
con los requisitos del SGSST de la organizacion;

definir y aplicar criterios de seguridad y salud en el
trabajo para la seleccion de contratistas.



Eliminar el peligro

Sustituir con procesos, operaciones,
materiales o equipos menos peligrosos

izar controles de ingenieria
eorganizacion del trabajo

lilizar controles administrativos,
cluyendo la formacion

tilizar equipo de proteccion
personal adecuados

La organizacion debe establecer,
implementar y mantener procesos
para la eliminacion de los peligros y la
reduccion de los riesgos para la SST
utilizando la siguiente jerarquia de los
controles



Preparacion y respuesta
ante emergencias




Evaluacion del desempeio

Seguimiento, medicion, Evaluacion del Auditoria Revision por la
analisis y evaluacion del cumplimiento interna direccion
desempeno
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Y acciones correctivas

a) reaccionar, tomar accionesy
enfrentar las consecuencias

b) evaluar e investigar

c) tomar acciones para eliminar las
causas raiz

d) revisar la evaluacion de riesgo en la
planificacion

e) no olvide hacer una evaluacion de
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo de peligros nuevos/que
cambiaron
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