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! COMITE SISTEMA INTEGRADO D

| AMBIENTAL ~ SIGA — SESION ORDINARIA

CARLOS ALBERTO GARZON GAITAN VICERRECTOR GENERAL
| 3uAn MANUEL TEIEIRO (Ausente) VICERRECTOR ACADEMICO
INTEGRANTES DEL '
. comrTE .| DOLLY MONTOYA CASTANO VICERRECTORA DE INVESTIGACION
INOMBRE f CARGD] L T T T T T
GERARDO MEJTA ALFARO GERENTE NACIONAL FINANCIERO Y ADMiNISTRATIVO
| HERBERT GIRALDO GOMEZ DIRECTOR NACIONAL DE PLANEACION Y ESTADISTICA
. DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA
| HENRY UMANA ACOSTA | INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
MARTHA LUCIA ALZATE POSADA
(Ausente) | | DIRECTORA NACIONAL DE BIENESTAR
| FREDDY CHAPARRO SANABRIA DIRECTOR NACIONAL UNIMEDIOS
wvTanos " DIRECTORA NACIONAL DE PERSONAL ACADEMICO Y
vermangres | ALBAESTHER VILLAMIL OCAMPO 1 ppminisTRATIVO B
: JEFE OFICINA NACIONAL DE GESTION Y PATRIMONIO
| RAMON GARCIA PIMENT (Ausente) DOCUMENTAL
= ”ANGEL MUNERA PINEDA (Ausente) | JEFE OFICINA NACIONAL DE CONTROL INTERNO
: 'COORDINADOR DEL COMITE NACIONAL DE GESTION
| ) | HERNEY RAMIREZ FRANCO (Ausente) | yosrey o0
ASTSTENTES PROFESIONAL — DIRECCION NACIONAL DE
abicxonaces - | BEATRIZBARBOSA | INVESTIGACION Y EXTENSION
| carOL COLMENARES ASESORA DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR
e CARLOS SALAMANCA GUERRERO ASESOR DIRECCIGN NACIONAL DE PERSONAL
| ASESORA GERENCIA NACIONAL FINANCIERA Y
| ”MARIA FERNANDA FORERO SABIATO | |\ DMINISTRATIVA
: JOSE R. LLANOS PROFESIONAL DIRECCION NACIONAL DE BIENESTAR
i GLORIA INES CARDONA ASESORA VICERRECTORTA GENERAL
R | PROFESIONAL DIRECCION NACIONAL DE PLANEACION
| LUZ MIREYA URREGO ¥ ESTADISTICA
Se anexa lista de asistencia complementaria; Si No X

TEMAS DEL ORDEN DEL.DIA .-

1. Verificacion del quorum

2. Revisién de Politica y objetivos de Calidad
3. Revisién de Politica de Riesgos y la gufa metodologica
4. Proposiciones y Varios
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DESARROLLO DEL ORDEN-DEL DIA

1. Verificacion del quorum

Siendo las 9:00 a.m. el Vicerrector General, quien preside la reunién, verifica la presencia de cuatro (4) de
tos cinco (5) miembros del Comité con derecho a voz y voto, integrantes con los cuales se conforma
quérum para dar inicio a la sesién dei Comité SIGA.

Se pone en consideracion el orden del dfa, el cual es aprobado por los miembros del comité.
2. Revisién de Politica y objetivos de Calidad

La asesora de la Vicerrectoria General ~ Gloria Inés Cardona Giraldo, explica que en la actualidad no es
posible construir una politica integrada del SIGA, ya que es una meta estimada al 2018 dentro del proyecto
de inversidn (proyecto 193) y por lo tanto, la mirada de la Poiitica de Calidad estd enfocada al Sistema de
Calidad.

Inicia ta presentacién explicando ‘que se tuvo en cuenta un analisis de contexto donde se revisaron
variables como: mision, vision, principios, autoevaluacién institucional de pregrado y posgrado, normativa
vigente, proyecto de armonizacion, ejes del PGD 2016-2018, politica de calidad 2013-2015 y requisitos de
la normas NTC GP: 1000 2009 e ISO 9001:2015, Seguido, presenta la propuesta de politica y sus objetivos.

El Vicerrector General menciona que el seguimiento al cumplimiento de la politica y los objetivos de calidad
se hace a través del balance social anual, el monitoreo y evaluacién del Plan Global de Desarrollo y de los
proyectos de inversidn, desde la Direccién Nacional de Planeacién y Estadistica. ’

El doctor Umafta, manifiesta que la esencia de la calidad esta en la mejora y por eso debe estar orientada
a los procesos mas no al PGD.

El doctor Mejla aduce que si la fuerza esta en los procesos, a la politica de calidad fe falta las partes
inmersas, como es el caso del Gerencia Administrativa y Financiera ya que todos los procesos trabajan por
los fines misionales.

El Vicerrector General mencionan que el PDG es una herramienta v no es estatica, que la politica debe ser
permanente v no solo enfocada a los proyectos de inversidn, el seguimiento se hace en la DNPE,
Igualmente, reitera que la calidad entendida desde la eficacia y eficiencia es hacer correctamente lo
correcto.

Se hace lectura del documento de propuesta de actualizacién de la politica v los objetivos de calidad 2016
- 2018, describiendo la-intencionatidad de los ejes y se realizan algunos ajustes en la redaccién de los
mismos. :

El profesor Umafia propone que los objetivos de calidad deben ir enfocados a solidificar el SIGA como
sistema Integrado, en la mejora de procesos, en el incremento del nivel de satisfaccidn de los usuarios, en
la simplificacién de los procesos, trabajar en las cadenas de valor, hacer énfasis en los procesos como
coniratacién, la programacion presupuestal y la atencion a los estudiantes.,

La Dra. Alba Esther dice que se debe armonizar toda la gestion y no trabajar por separade.
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acttud de mejoramiento continuo.
El Sefior Vicerrector General manifiesta que se debe incluir otro objetivo frente a la gestion del cambio.

El Dr. Mejia expresa que se debe trabajar en el liderazgo colectivo desde la alta direccidn, ya que la
responsabilidad de calidad es de todos. Aduce que se debe fortalecer la actividad de la Revisidn por la
Direccién que verdaderamente sirva para la toma de decisiones institucionales.

£] Dr. Herbert Giraldo menciona que el concepto de calidad se refiere més al tema administrativo que a la
academia, pero que no se puede desconocer la intencionalidad del sefior Rector de abordar desde los ejes
misionales la gestién de la calidad en beneficio de |os fines misionales.

El profesor Umafia dice que el reto es la integracién de los sistemas, ya que todo el esfuerzo de los
programas de acreditacién y autoevaluacion esté aisiado del sistema de Calidad.

Luz Mireya Urrego Vergara, Profesional de la DNPE retoma la base conceptual sobre la definicidn de la
politica de calidad y sus objetivos, y raitera que la construccion de los mismos debe redactarse de forma
distinta ya que el enfoque es la gestidn al cumplimiento de los objetivos del PGD.

La asesora Gloria Cardona informa que en consideracion a gque el tiempo estimado para la reunién ha
finalizado, la revisién de la politica de riesgos queda pendiente para la siguiente sesion.

Siendo las 10:00 a.m. se finaliza la reunién.

La Dra. Dolly expresa que se debe trabajar en el desarrollo de actitudes, trabajar la excelencia como ug‘

COMPROMISOS. = . ' . 'RESPONSABLES -

cambios sugeridos. Asesora Vicerrectorfa General

1. Ajustar el documento politica y objetivos de caiidéd con los | Gloria ”Inés Cardona -

2. Redactar ios objetivos propuestos de tal forma que permita su Gloria Inés Cardona ~ Asesora

medicion, con indicadores y metas. Vicerrectoria General
3. Presentar nuevamente el documento ajustado para aprobacién | Gloria Inés Cardona ~ Asesora
ante el Comité SIGA. Vicesrectorla General

CARLOS ALBERTO GARZON GAITAN

Presidente Comité SIGA ﬂm k’;“_‘ e
FIRMAS : - 3‘@_‘&‘3%

(NOMBRE. Y. FIRMA)

1 HERBERT GIRALDO GOMEZ
-| secretario Técnico Comité SIGA
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