LINEAMIENTO PARA LA
Evaluacion de la Gestion Interna

Elaboracién del programa
anual de Evaluacién

Revisidn

©

Comunicacion a las partes Aprobacién
interesadas

Preparacion de las evaluaciones por parte de las
coordinaciones de los sistemas de gestiéon

¥

Definir requisitos por Seleccionar equipo Disenar lista de
proceso auditor verificacion

@

Asignar equipo de
auditores por proceso

Realizar el plan
de Evaluacién

Revisidn

@

Aprobacién

Desarrollar las Evaluaciones

v

Criterio de : :
- Evidencia
Evaluacion %

Registro de la informacion Subir registros de la Revision preliminar del
en el SOFTEXPERT evidencias al SOFTEXPERT informe de evaluacién
- No conformidad

- No conformidad potencial

- Oportunidad de mejora Revisién
@ Evaluar al auditor
Aprobacién e [ lider y acompanante
I Evaluar al auditor
observador

* Conforme

Finalizar la auditoria en el Evaluacién
aplicativo SOFTEXPERT
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