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01.001 oot " ; e g ; (Causa medata; Polestad en a efocucion do los recursos asgnados por | @ el " CC.01.001.008/24  [Seguimiento y revisién del avance técico y financiero de los proyectos de inversion Detectivo | Automético Semestral  |mPlementado 85 s 7
Direosonamiento osible destinacion o uso indebido e intencional de los recursos financieros de los | parte del director del proyecto fectaciones a los recursos de inversion de S Jona Modorada | Asumir
RC.01.001.008/24 [proyectos de inversién que contribuyen al PGD y al PLEI, con el fin de bensficiar a un ; la institucién y/o a los objetivos y metas de | Posible (3) [ Mayor (10) 0 Rovisar, aclualzar y socialzar (en caso de ser necesari) 1os ineamientos sobré 105 roles y Raro (1) [Mayor (10) 10)
Estratégico Causa Raiz: ausencia ylo debildades en a de planifcacion y verificacion (Entre 11y 30) Implementado Medio (Do 60% a 79% (Entre 5 10) | (Aceptar)
rea, a nombre propio o a un tercero en particular ! " |os proyectos de inversion, PGD, Plei CC.01.001.006/24  [responsabildades en las etapas de formulacién, ejecucion, monitoreo y seguimiento de los proyectos |Preventivo  |Semiautomético  |Anual 7|y, 8| e
Institucional de las adauisiciones del proyecto en la etapa de formulacion y ejecucion. o totaimente disminuye 1 casila)
- " ) ) Tmplementado Medio (De 60% a 79%
52,004 Agencia s Postiidad do oforgar un bencficio para adolantar un rémit sin Causa inmediata: Excesiva concentracion del poder v yona CC.02.004.004/24 | Apicacién de los procedimientos documentados Preventivo  |Semiautomético  |Diaria e 71y Do 0 e o 7 - ona Moderada | Asumi
Relaciones Exterores | 7 2 2+%%224 | ayeracion de s requisios normativos con el propGsito de favorecer a un usuario famados de atencion Probable (4 - |Moderado (5) | 20l(grirg 14,y 30) () |Moderado &)} 5 erira 5y 10)  |(Acoptar)
. prop Causa raiz: Falta de supervision de la apiicacion de los procedimientos Y991 cC.02.004.005/24  |Revisiones y vistos buenos de superiores Prevenivo | Manual Diaria tamente 9| 70 79 v P
- Causa Inmediata: Libre accesibiidad del personal responsable do Implementado
03.001 Divuigacion de . Zona !
o nformacion 2C.03.001.001/2¢_|POS uso indebido de [a nformacion para favorecer ntereses de terceros, publicada.[informacie Perjudicar la credbilidad e imagen Raro () |Moderado 5) Sl | 0000100724 |Conselo de redaceién general Preventivo _|Manual Semanaliotaimente ) o %8 ) |Modorado (5| 5|7onaModerada
cenorn n los productos de Unimedios avsa s Doiad o105 Gonrles 30 s ete 4 wormacény natcional ST 00,001 00024 |Frovietny evakiackn operaiiva de a perfoontia o la ormacion reventivo | manaal i Implementado - o (Entre 5y 10)
enla toma de conciencia del personal otaimente
03.002 Divlgacion de Inadecuada seleccion de evaluadores académicos que emitan un concepto favorable | Causa Inmediata: Desconocimiento de la normativa editorial aplcable _— i CC.03.002.001/24 | Revision de las evaluaciones académicas realizadas a los proyectos editoriales Detectivo  |Manual Por evento | !MPlementado 80| 70 74| !
S : . Deficiencia en la caldad académica de una Zona Atta totaimente Zona Moderada | Asumir
roduccion RC.03.002.002/24  [sin el cumplimiento de los lineamientos y normativa aplicable en beneficio de un T B e K g s oo Posible (3)  [Mayor (10) o] o o R T e - : lolaimente _ () [Mayor (10) L Pt i
e oerieuler ausa Raiz: Desinterés y Imitada disponibiidad de académicos para _|obra editria (Entre 1y 80) [ o e | RSN dol Cumpimiento e 05 requiios y ineamionios exigidos en s convocatoras parala [T or ovoro_|Implementado - P ( y10) |(Aceptar)
ovaluar una obra ibros totaimente
R - T - - Causa nmediata: Uso ndebido de los reoursos } - - -
03.008 Divuigacion [ o0 o0 oayma | APTOPIECION yio utizacion de los recursos de la Direccion de Patrimonio Cutural a ; eeurs los recursos de Posilo @) |Moderado ) | 15[ZOMBAIE 10 e onsypa |APicar s protocolos existentes para lauiizacion de o recursos de a Direccien de patrimono oo aria Implementaco ™ 10| oalraroty | Moserado s) Zona Moderada
Cutural nombre propio o beneficio de terceros, favoreciendo asuntos no instiucionales Causa raiz: Falta de claridad y/o socialzacion en el uso de los equipos  |de la Direccién de Patrimonio Cutural (Entre 11y 30) cutural parciaimente (Entre 5 10)
Causa nmediata: Intencionalidad de un servidor pUbIco o parte
, Desestimular la consulta de informacion oficialpor Interés personal de un servidor  [interesada ] 6 ona Ata (Entre
03.004 Divuigacion Catastrofi Implementack Catastrof z A
b lmmma":“og:g::; RC.03.004.002/24 |piiblico o parte interesada con la intencion de alcanzar un beneficio contrario a lo Causa raiz: Debiidad en el tramite, comunicacion y difusion de la Acanzar un benefico contrario a o regulado |Improbable (2) 2: strofico a0} CC.03.004.002/24 | Aplicacion de la politica de comunicaciones de la UNAL Preventvo  |Semiautomético  |Diaria (:::;'2:( o o 92| 100 97|Raro (1) o 211y 30) & 0 :::‘ '(;,,
regulado para beneficio propio o de un particular informacién de caracter oficial de los cuerpos colegiados y dependencias Y P
de Ia Universidad Nacional de Colombia
04.003 Gestién de la 6n /o utizacion de lo f d [ {os do (2052 Inmedata: Desviacén do os recurses fnancioros Afectar el cumplimiento de los obiet ona Ata Real o de las actividades fi d tigacion en los sistemas de informacio Implementack Zona Moderad:
ropiacion y/o utiizacién de los recursos financieros asignados para los proyectos de fectar el cumplimiento de los objetivos na ealizar seguimiento de las actividades financieras de investigacion en los sistemas de informacion implementado ona Moderada
Investigacion y RC.04.008.002/24 | AProPacion yfo uti inanci gnados p: proye Causa Raiz: Debiidad en el seguimiento de la ejecucion de los recursos ol g Improbable (2) [Mayor (10) 20 CC.04.003.002/24 Izar seguimi ! investigac . K 0N preventivo  |Semiautomético  |Mensual ol o7, 10| 99|Raro (1) |Mayor (10) 10|
gacon investigacion de forma indebida o intencional para un beneficio particular misionales (Entre 11y 30) correspondientes totaimente (Entre 5 10)
Creacién Artistica financieros
- ] o ] Tmplementado
CC.05.007.001/24 | Apiicar los neamientos de control de acceso definidos para los sistemas de informacién académica |Preventivo | Automético Diaria e 100] 100[ 100
Causa inmediata: Incentivos, presiones o intencionalidad de lo servidores emeniacon d Treot YR G e oo
05.007 Gestion Modificacién o alteracion de s regisiros gestionados por los sistemas de informacion Catastisi 2o 0C.05.007.002124 | e e et | - couriead delaniomacion GeINAoS POT |preventivo | Semiautomatico  [Diaria e 97| % %2 Catastish L A
Administrativade  |RC.05.007.002/24 |del proceso GAAF, por Interés personal de n servidor piblico para favorecer o ala Integridad de la Informacion |Raro (1) atastrofico 20{ S la UNAL, aplicables alos sistemas de informacion otsimente ) atastrofico 20| R Asumi
, (20) (Entre 11y 30) " o ) Implementado Medio (Do 60% a 79% 20) 11y 30) (Aceptar)
Apoyo a la Formacion perjudicar un usuario o parte interesada - . . CC.05.007.008/24 | Mecanismos de verificacion de la informacién académica Preventivo  |Semiautomético  |Por evento 77| s 7
Causa raiz: Vulnerabildad de los sistemas informaticos (Gestion de totaimente disminuye 1 casill)
accesos y permisos, configuracién de los sistemas) CC.05.007.004/24 | Actualizacion de historias académicas soportadas en actos académico - administrativos Preventivo  |Semiautoméico  |Por evento | 'mPementado 77| el CelOO SR 85 82
totaimente gisminuye 1 casila
. - 2l normatva, Y Incamientos arala . Implementado
06.005 Geston doa |0 o0 g |Ulizacion inapropiada de los diferentes recursos asignados en los proyectos de Causa Inmediata: Manipulacion de la normativa aplicable lefuncien misoraide | o e o (10) 20|Z0na Ata CC.06.005.004/24 e interventores de proyectos de extension Preventivo _|Semiautomético |Por evento |0 oimente 100 * @ |moyorao 40|Z0na Moderada Asumic
Extension Extensién para un benelicio particular Causa Raiz: Abuso de poder para el manejo o recursos e 165 Extension (Enre 11y30) [ oo oo ai normativa, ién,ineamientos y tramits mstiuionales | T[T T implementado P (Entre 5y 10) | (Aceptar)
proyectos para a ejecucion de proyeclos de extension totaimente
Causa inmediata: Intencionalidad de un servidor pablico CC.07.007.002/24 | CUMPIr el reglamento de prestacion de servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad Nacional de g o\ ivo [ Manual Por evento |/ MPlementado 100| 95
07.007 Gestion de Uso indebido de a inormacion que reposa. en archivos y bases de datos del Programa Pércida de credbildad de la UNAL por parte Zona Harmaner eR ATz TiommacG 3a TSy peiags paa oo G E (Formato de solicitud de amarse Zona Moderada | Asumir
£ RC.07.007.001/24 |de Egresados por interés personal de un servidor piblico con fines diferentes a los . . s Raro (1) Mayor (10) 10|Moderada  [CC.07.007.004/24 : Ve P Preventivo  [Semiautomatico |Diaria P 100 99|Raro (1) [Mayor (10) 10
gresados Causa raiz: Debilidad en los controles de la informacion que administra  [de los egresados lacceso y/o restriccion a usuarios en el SIE) otalmente (Entre 5y 10)  |(Aceptar)
nstituclonales para beneficlo propio o de un particular dol Programa de Egresados de la UNAL [Eiesy ) Usar clausulas de acuerdo de no Tas ordencs Implementado
9 9 CC.07.007.005/24 Y Y Provenivo | Manual Por evento [ ™" 100 %
contratos laborales totaimente
e oo ) - e o oot ) Implementado
i icit 4 i Causa inmediata: Interés indebido de un funcionario CC.07.008.001/24 | Aplicacion de las normas, neamientos, procedimientos, manuales, guias e instructivos Preventivo  |Semiautomético  [Por evento 100 oo
07.008 Bienestar osiildad de recibir o solicitar Cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de Apertura de por el ente interno (Zona Atta o o 9 totalmente. Zona Moderada | Asumir
e RC.07.008.002/2¢ terceros con el fnde seleccionar a un beneficiario e serviios o tramites de bienestar [ R ——————eY T r— A o Posble (3) | Mayor (10) 30( e 1y 30 e e B AT p o o ee— Raro (1) [Mayor (10) L Pt i
niversitario rivaratar s ol complimonts 6o inoamintos cetaboctios po o procaso ausa raiz: Falta de apropiacion del_Compromiso Etico y el Codigo de o externo correspondiente (Enre 11y 80) [0 oo e racion e implementacion de la estrategia de dvuigacion dol compromiso 8o, en cada unade | oo Tl or ovono_|Implementado o o ( y10) |(Aceptar)
Intogridad las Sedes totaimente
Posible normativos en procesos de Causa Inmediata: accion u omision de verificacién de requisitos pérciga de credoiidad en o proceso y Zona Verificacion de la aplicacion de los requisitos, ineamientos (procedimiento U.PR.08.007.017) y Implementado Zona Moderada | Asumir
RC.08.007.004724 |seleccibn do porsonal adminstatio para proveer de manera ransioria ompleos normativos Posible (3)  [Mayor (10) 30 WA o |cC.08.007.00824 |normaiva apicable para los procesos de seleccion de personal administrativo para cargos vacantes [Preventivo [Manual Por evento 100 e|Raro(1)  |Mayor (10) 10)
‘ < Ia imagen de la insttucion (Entre 11y 30) totaimente (Entre 5y 10) | (Aceptar)
vacantes, contrariando intereses de publcay intereses | Causa Raiz: Impericia — negigencia— dolo ransitorios
Causa Inmediata: Ateracion del puntaje a reconocer CC.08.007.000/24 | Picacion de requisitos, "“::;':Z’“"’s (gestion documental) y normativa aplicable para la asignaciony | o o onivo | Semiautomético | Diaria l::a::'z:;:"d" 9| 92|
Posible ausencia o incumplimiento en la aplicacion de requisitos normativos para fa confianza Zona Atta L - Zona Moderada | Asumir
; RC.08.007.005/24 Posile (3) [ Mayor (10 30 Raro (1 Mayor (10) 10)
08.007 Gestion del asignacién y reconocimiento de puntaje en beneficio de intereses particulares Causa Raiz: Inadecuadas actuaciones por parte de las personas que |institucional - detrimento patrimonial osble (3) fayor (10) (Entre 11 30) Verifcar los puntos asignados antes del cierre de las actas y la aplcacion de los aotos Medio (De 60% a 79% aro (1) fayor (10) (Entre 5y 10)  |(Aceptar)
Talento Humano CC.08.007.010/24 de asignacion y puntaje para el personal académico donde Detectvo | Manual Por evento  No implementado % e
administran la informacion disminuye 1 casila)
i i i Causa Inmediata: Atteracién y modificacién de informacién salarial i CC.08.007.011/24 |APICaCiSN de requistos, lneamientos (gestion documental) y normativa apliable para a lquidacion ooy onivg  |Semiautomatico  |Quincenal | MPementado % %
Posible pago de lo no debido por alteracion y modificacion de informacion laboral del Pérdida y confianza | Zona Alta de la némina del personal y académico totaimente. | Zona Moderada | Asumir
RC.08.007.006/24 ; — b ; Posible (3)  [Mayor (10) 30 ” " - - Raro (1) [Mayor (10) 10)
personal vinculado en beneficio de intereses propios y particulares Causa Raiz: Inadecuadas actuaciones por parte de las personas que |nstitucional - detrimento patrimonial (Entre 11y 30) Asignacion de roles y responsabilidades dentro del aplcativo SARA para la gestion de la informacion i Implementado (Entre 5 10) | (Aceptar)
! CC.08.007 012724 Prevenivo | Automético Por evento s o4
apican y administran fa informacién en el sistema de Talento Humano oral totaimente
09.006 Gestion de Manipular el sistema de informacion biblografico por Interés personal de un servidor | Causa inmediata: Incenivos, presiones o infencionalidad de lo servidores. " , Zona . e ] . )
Recursos y Servicios |RC.09.006.001/24  |pibiico para modificar o suspender multas sin que estas hayan , _ Afectacion a la Integridad de [a Informacion | oy ope () CC.09.006.001/24 de priviegios de Informacion Bibliografico para la descarga |p o ontivo  |Semiautomatico  |Por evento  |'MPEMentado 100| 97|Raro (1) Moderado (5) 5| EaeCaEe] Asumir
Causa raiz: Inadecuado Uso Ge los permisos de acoeso a los sistemas |y pérdidas econémicas e muttas totaimente (Entre 5 10)  |(Aceptar)
Biblotecarios beneficiandose o beneficiando un particular (Entre 5y 10)
do informacién del proceso
] - 5 [ .
6 y1o ulizacién de o o los abor ol dad d Causa Inmediata: Uso indebido de los recursos de los laboratorios 0C.10.004.001124 [APeacion de os ineamientos establecidos en el Manual de Convenios y Conlratos de la Universidad ooy ey | Semiautomatico | Diaria Implementado 100 99
10004 Gestion 6o | Apropiacion y/o utiizacién de los recursos de los laboratorios de fa universidad de pona Ata Nacional de Colombia totamente P —
RC.10.004.002/24  [forma indebida, en beneficio propio, favoreciendo a terceros o para asuntos no - Afectar o funcionamiento de los laboratorios |Probable (4) [ Moderado (5) 0 3 - . Raro (1) [Moderado (5)] 5
Laboratorios Causa Raiz: Debildad en la apicacion de fineamientos establecidos para (Entre 11y 30) Apicacion de los lineamientos establecidos en la Resolucion 1458 de 2017 de Rectoria "Por el cual se , Implementado (Entre 5 10)
institucionales CC.10.004.002/24 h *° |Preventivo ~ |Semiautomético  [Diaria 100)
los laboratorios. reglamenta la gestion del Sistema Nacional de Laboratorios de la Universidad Nacional de Colombia' totaimente
11,002 Gestién Posiildad de reciir o solictar cualquier dadiva o beneficio a do Causa inmediata: Recibi una dadiva por o conirao celebrado y credbildad a la imagen Zona Ata Implementado Zona Moderada
i ibir o soli i b i ,
: RC.11.002.001/24 prop iz: i » Posible (3) [ Mayor (10 30 CC.11.002.001/24  [Seguimiento y control ala ejecucién de los Contratos Preventivo | Manual Diaria 100[  o7|Raro (1 Mayor (10) 10)
Tecnolégica {terceros con el fin de celebrar un contrato Causa raiz: incumpiimiento de los lineamientos establecidos en ef Manual |ingii cional @ yor (10) (Entre 11y 30) - v g totaimente B vor (10) (Entre 5 10)
de Convenios y Contratos
Posibiidad de recibir o solicitar cualquier Ddiva o beneficio por el uso inadecuado de la Causa nmediata: Falta de 'mplememamn do s ineamientos en materia Zona Reducir o
i ibir o solii i i
de gestion onio document
o0 Seston RC.11.005.001/24 [informacion institucional ocultando, generados of oY ik —{Dafo a la reserva documental Raro (1) [Moderado (5) 5|Moderada | CC.11.005.003124 |*Pieackn do a normatiidad y dacumenios do geston do cadad vigenles asociados alproces0 e orevenivo | Manual Semostral | PleTmenIado 00| ogfRao(1)  |Moderado(s)|  s[Ee ";‘”j’;"‘a comoatr
ocumental archivados por la institucien en beneficio de un funcionario o un tercero Causa raiz: Falta de apropiacion del correcto manejo de la informacion (Entre 5 10) gestion documental para el manejo de documentos olamente [ es90
documental. materiaizado
12,007,000/ _|PIC2010n 0ol Manual do converios y corlratos Parte . la Universigad nacional do Colombia como || e —o Implementado o o
ntratant totaimente
Causa inmediata: Incumplimiento en los requisitos legales CC.12.007.010/24 | SeQUimiento alas condiciones contractuales establecidas en los contratos de arrendamientode los |5 oo ivo | anual Mensual | !mPlementado 10| 98|
; sitos o f spacios fisicos adscrios a la Vicerrectoria de sede y de los cuales DAMCE ejerce como supervisor totamente
Incumplimiento en los requisitos o timpos
Incumplimiento de los requisitos legales apiicables: Se puede presentar enla en la O e os o e zona — ona Moderada
RC.12.007.002/24 |celebracion de contratos, supervision e interventoria de contratos, apropiacion de . . Posible (3)  |Moderado (5) 5 i CC.12.007.024/24 | Aplicacion de la guia cartila para el ejercicio de la funcion de interventoria y/o supervision Preventivo  [Manual Diaria Implementado 92|Raro (1) Moderado (5) 5
oo y maneis resmuestaes de a s0c Bugots asignacion, restitucion y mantenimiento de (Entre 11y 30) totaimente (Entre 5 10)
i [ "
ospacios fisicos C12.007.025/24_|VeTTicacion e a oxperincia, capacidades eonicas y especifaciones e as propuestas para  [po oo T |c T T T implementado PP
remision a contratacion totamente
Causa raiz: Falta de seguimiento en los contratos por a 1a aploacion de Implementado
CC.12.007.026/24 deﬂmdos ejorcer control de servicios y suministros requeridos por la seccion para su operacién,  |Preventivo  [Semiautomético |Diaria m:‘meme 100| 99
regist acion en formato designado y en la mariz d
Solciud ancpada do s Espacios Fi8cos por medi do corio SRENCE Grgads a 1 Undad & mplomantado
Zona 5 5
 Consociucién, asinacisn o reetiuctin de ospacio fsicos Vulnerados por abusd de CC.12.007.008/24 | Gestion Integral con copia a la asistente de Direccion, cumpliendo con los lineamientos establecidos |Preventivo  [Manual porevento | TR EEO e 100 3 Jona Modorada | Asumir
RC.12.007.008/24 No reporta No reporta Raro (1) [Mayor (10) en la Sede Raro (1) [Mayor (10) 10
12007 Gestion de autoridad en la Universidad para favorecer intereses particulares en a Sede Carbe e emaniad T (Entre 5y 10) | (Aceptar)
O y totaimente disminuye 1 casilla)
Desarrolo Fisico Causa Inmediata: Manpulacion y uso inadecuado d iformacion de fa
) , ) Implementado
B e oo Tl CC.12.007.005/24 | Ejecucion de la Comision de Espacios Fisicos (Resolucion C de S 049 de 2018) Prevenivo | Manual Mensual [P 100) o7
Posibilidad de incurrir en abuso de autoridad para la consecucion, asignacién y/o K‘a “’”*"C‘"" te of ’f’s' ‘e infraestructura fisica de la Universida Pérdidas de credibiidad / Pérdidas 2o P i
RC.12.007.004/24  |restitucién de recursos fisicos, favoreciendo intereses de personas externas o acional de Colombia financiera / Sanciones por parte de los | Improbable (2) [Mayor (10) 20 () [Mayor (10) 10|
Causa Ralz: Falta de efica por parte de los funcionario o contralistas que (Entre 11y 30) - - - (Entre 5y 10) | (Aceptar)
particulares en la Sede Manizales P O e, entes de control Ejecucion de las sesiones del Comits de contratacion, acorde a la normativa aplicable (MANUAL DE Implomentado
° panes, CC.12.007.006/24 [CONVENIOS Y CONTRATOS, adoptado mediante Resolucion de Rectoria No. 1551 del 19 de Prevenivo | Manual Trimestral 100 o7
programas y proyectos de desarrolo terriorialy adecuacion de obras de totaimente
e e diciembre de 2014, y sus modificaciones)
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PROCESO UNA 6DIGO RIESGO RIESGO DE CORRUPCIO AUSA o A : Z ONTROL DE CORRUPCIO . d Con eld a ‘ CUPSCION Kisces ;
Falta de planiicacion de recursos o seguimiento en el uso de la Infraestructura Fisica a | Causa inmediata - Falta de lineamientos o politicas claras. |D 5 uso CC.12.007.007/24 | Aplicacion de procedimientos, manuales, guias, instructivos y protocolos Preventivo  |Semiautomético | Diaria l":":e'“e;“""" 97] 100 % PP, e
RC.12.007.010/24 |beneficio particular sin tener presente ineamientos de uso y vocacion generales en la decuado de los recursos  [Probable (4) [Mayor (10) 40 oot () |Mayor (10) 10| (Entre 5y 10) | (Aceptar)
Sede Medelin Causa Raiz - Falta de identidad colectiva y cultura organizacional fisicos CC.12.007.008/24 | Sistema de informacién SAG Prevenivo  |Semiautomatico  |Diaria ot o7] 100 % v P
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio para quidar una obra o | Causa inmediata: Falta de transparencia por parte de los funcionarios. CC.12.007.027/24 | Seguimiento al ierre de proyectos y contratos Detectvo | Manual Por evento | MPlementado 2] 100) o7]
Zona Ata totamente Zona Moderada
RC.12.007.011/24 _|intervencion sin el cumpimiento de los requisitos técnicos, legales y en Posble (3) | Mayor (10) | (Ente 11y 30 e s () |Mayor (10) 10 (e 5y 10
beneficio de un funcionario o un particular en la Sede Palmira Causa raiz: Concentracién del poder en la toma de decisiones Y80 0c 12.007.028/24 | Seguimiento a informes periodicos Detectivo Manual Mensual m“;‘meme 90} 100 97| i)
Causa nmediata: Por faa de planifoacion Zona
Recibir dadivas de una parte interesada para obtener un beneficio partcular de la sede Implementado Zona Moderada | Asumir
RC.12.008.001/24 o parte s parti Causa raiz: por debiidad en la M 5 fas o pérdida proceso Raro (1) Mayor (10) 10|Moderada  [CC.12.008.001/24  |Plan de compras Preventvo  [Manual Por evento | ™™" 90 10| o7|Raro (1) |Mayor (10) 10| i
Amazonia totaimente (Entre 5y 10) | (Aceptar)
instructivos (Entre 5y 10)
RC.12.008.003/24 | eI dadivas de una parte interesada para obtener un beneficio particular de la Sede |\, oo, No reporta Raro (1) Moderado (5) 5|Moderada CC.12.008.017/24  |Seguimiento a la fista de chequeo de los requisitos para la adquisicion de bienes y servicios Preventvo  |Manual Diaria Implementado 95} 100 98|Raro (1) Moderado (5) Zopaogeradaf Asumi
Caribe g totamente (Entre 5y 10)  |(Aceptar)
RC.12.008.004/24 | 1601 dadivas o beneficios a nombre propio para favorecer un proveedor (aseo, Causa inmediata de informacion e legales Raro (1) Mayor (10) 1o[2oma CC.12.008.002/24 | Implementacion del Manual de Convenios y Contratos Preventvo  [Manual Por evento | /MPlementado 95 10| 98|Raro (1) |Mayor (10) 10| R S Asurmir
transporte, vigiancia y/o logistica) o tercero en la Sede Manizales Causa raiz: Abuso de poder para interferir en s procesos Moderada totamente (Entre 5y 10) _|(Aceptar)
Causa inmediata: Recibir dadivas para un beneficio propio CC.12.008.006/24 | Seguimiento a las interventorias de los contratos Preventivo  |Manual Mensual lu'““;:’nz:":m 9| 100 %
12.008 Servicios
Recibir o solcitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para la Pérdida de credibiidad y confianza Zor Zona Moderada
Generales y Apoyo  |RC.12.008.010/24 ibir o sofcitar cualqui ° propk P foildad y confl Posible (3)  [Mayor (10) 0| CC.12.008.010124  |Realizar visitas de inspeccion a los operadores contratados de mantenimiento de los vehiculos Preventvo  |Manual Mensual 90} 100 97[Raro (1) Mayor (10) 10|
celebracion de un contrato en la Sede Bogota o . institucional (Entre 11y 30) totaimente (Entre 5 10)
Administrativo Causa Raiz: Abuso de poder en la celebracion de un contrato. e
CC.12.008.011/24  |Verificar el cumplimiento del manual de convenios y contratos Preventivo  [Manual Mensual m:;;m o 90| 100| 97|
Modicoii o starackinde rmact o ki do s e o xcces, Causa rimadata: Provalonca del benfic propio 0 do un 06010 POT | o do la misionaidad o magen do a Catastrsfico CC.12.008.005/24 | Apicacion de los procedimientos establecidos de acuerdo al manual de convenios y contratos Preventivo | Manual por eveno | TPOmentaco o7 100 o9 Catastrofico Zona Ata (Entre|Asumir
RC.12.008.011/24 |interés personal de un servidor piblico, dejando de velar por la  los : " Posible (3) 60} " 20
g : Institucion por la comision de un deito 20 i o a 79% 11y 30) (Aceptar)
oroceace do  UNAL, pora favorecor o perudioar una pens inlroaaca de e, [Causa Raiz: Fata de itegridad e mparciaidad de los servidores para 2 (20) CC12.008.012/24 | las especilcaciones técnicas y oblgaciones especilicas de acuerdo con las necesidades  [o o T [ cor evento|No implomentado 25| Medio (De 60% a 79% o o ¥30) (Aceptar)
ejercer funciones piblcas reales dela Institucion disminuye 1 casilla)
. Implementado Reduct o
1200801224 | e  solota cuakuer dadva o benalicopara eaiza ctdades propas del 02458 Pmedie: ncumpiint dlcompromis 8o dea urersdad bosto ) toyer (10 oJZomaAE | oo orams PN visos buenos cosuporres Proventvo | Manual Diaria it 9| 100 % o oo o[ Zona oderaa[combetr
cargo con el fin de favorecer a un particular en la Sede Paimira Causa raiz: concentracion del poder en la toma de decisiones *|Enwe 11y a0 Revision y vistos buenos de superiores Preventivo  [Manual Diaria l:::i:::;"’d" 95| 100| 98 (B rioso0
Genoracion y/o alleracion e GoCUMENTacion & Iormacion financiera registrada : N
- 7 o gisiraday | Causa Inmediata: Manipulacion y Uso inadecuado e fa informacion Desinanciamionto de s actidades do - 12010001724 2l normativay de los GefiniGos en el proceso que roventvo | mancal i Implomentado o o % ~ )
12,010 Gestion RC.12.010001/24 | 2P70Pada ue se encuentra en los Sistemas de Informacion conla financiera misionates de b Unversad /- |improbable (2 Ca1aST0e0 0 reflejan la gestion reaiizada de manera periedica de la informacien financiera totaimente (1) [|catstrorco 20|20na Al (Entre Asumic
Financiera normatividad vigente apiicable a la UNAL, a fin de generar beneficios a personas Causa Raiz: Debildades en a seguridad delsistema que permianta [¢. 708 PEERER 8 A UNUERCE L (20) 01201000324 _|Seguimento a a sequridad del sistema de informacion financiera desde lo funcional para evitar que [0 o T implementado o o o 20) 11y 30) (Aceptar)
externas y part de la informacion rad: totaimente
Tnadecuada seleceion e contralistas (personas naturales o Joridioas provesdores e o 6 3 6
B » (¢ y I pr Causa inmediata: Seleccion inadecuada de un contratista oo Jona ta CC.12.011.001/24 |APicacion de la normativa, procedimientos y herramientas vigentes para adauisicion de bienes y Preventivo Diaria Implementado o] 100) % - ona Modorada |Asumr
HC12011.001/24 |benes 0 de servicios),por itereses propios o de un tercero, " : ot e ! mprasatie (23| Maver (10) Moo servicios totamente @ |vayorcior 1o e s
o iz s especificaciones definidas en este re nire ceptar
requerimientos y biisqueda de condiciones mas favorables para la Universidad, Causa raiz: Influencia indebida de 1os solcitantes de 1os bienes o pe ( Y30 [ o 01100024 o lanormatvay ol proceso GABS roventvo | mancal aria Implementado = 0 - ( ¥10) |(Aceptar)
lbuscando su benef servicios totaimente
12,011 Geston o ojooucién parte do s . |Causa nmedita: Incumplimiento de la normaiva y procedimientos del o r20rm.o0ue | Pecen detes remas, Y Geapoyoal LT P F i mlemeniado o 0 o T P
Adminsiativa o |RC.12011.00224 | inferventores por atender anereses propios o de terceros,conlevandoelesboa  (10€SC. Detrimento patrimonal Probable (4) ~[Mayor (10) 40 contractual ol (1 Mayor (10) 10| Entre 5y 10) | (Aceptar)
Bienes y Servicios bieno las condiciones pactadas |Causa raiz: Actividades de supervision o inerventoria deficientes CC.12.011.007/24 de la normativay da al proceso GABS Prevenivo | Manual Diaria e 90} 100 97| v P
Uso indebido de los bienes de la Universidad Nacional de Golombia por un particular | C3US@ inMmediata: Falta de control sobre los bienes de la UNAL Zonaata |OC-12011.00824 ala delos parala Gestion de Bienes de la UNAL Detectivo | Manual Por evento """:e'“s"“*’“" 90} 100| 97| S|
RC12011.003/24 |\ torés personal de un servidor piblico para beneficio propio oups? aricslsr Deterioro o pérdida delos bienes UNAL | improbable (2) Mayor (10) Ol(Entre 11y 30) implemerta () |Mayor (10) 10|(Entre 5y 10) |(Aceptar)
s p pblico par props 2 Causa raiz: Incumplmiento de los procedimientos Y80 10c 12.011.009/24  [Socializacion de los procedimientos de gestion de novedades de bienes Preventvo  |Semiautomético  |Diaria m“;‘meme 92} 100 97| i) P
Uso del sistema ORION para hacer seguimiento a los procedimientos estandarizados dentro del implomentad
13,004 Gostion ooz [0 Secision asesoria ! Causa inmediata: Intereses econdmicos, politicos y personales. occincetaconanzaon et |rwo (v 10 Zona CC.13.004.001/24  |proceso y los terpos do et skt enar. et sl Goruiossiones s Preventivo | Manual Diaria it 9 100| 5 o oo o[ zona Mocerac s
Juridica 19.008 ordenamiento juridico para favorecer intereses propios o de terceros v o) irector, Jole do Grupo 0 Jefe de Ol seqy e v (Entre 5y 10) | (Aceptar)
Causa raiz: Ausencia en la aplicacion del compromiso ético institucional €3y CC.13.004.002/24  |Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los servidores piblicos y contratistas. Preventivo  [Manual Diaria ‘plementado 85| 69
CC14.001,001/24 _|PCClaracion élca de a ONGI frmada por los mlegrantes el Equpo do la ofiona, unavez que se |0 [ L0 ol Implomentado o o %
ingresa ala ONCI o se reformula la declaracion ética. totaimente
Causa Inmediata: Debiidades en la integridad del servidor pubico CC.14.001.002/24 | Manifestacion por parte del servidor de la ONCI previo al nicio do una evaluacion y a ravés de medo ooy iy |anual Por evento |[mPlementado 9| 100 %8
escrito, informando al Jefe de la Oficina sobre la posible existencia de conflcto de intereses totaimente
Posibiidad de uso indebido por parte de los funcionarios de la ONCI de la informacién - -
14.001 Evaluacion Deterioro en la credibiidad y confianza del Zona Ata Zona Moderada | Asumir
& RC.14.001.001/24 |utiizada en los procesos de evaluacion independiente, con el fin de favorecer intereses iblidad y Posible (3)  [Mayor (10) 0| CC.14.001.003/24 | S1gacion por parte del Jefe de la ONCI, previo alinicio de una evaluacion, de un equipo de trabajo |5 o onivo [ Manual Por evento | !mPlementado 95} 100 98|Raro (1) Mayor (10) 10) )
Independiente S trabajo reaiizado por la ONCI (Entre 11y 30) lque involucre més de un profesional totaimente (Entre5y 10) | (Aceptar)
i Relevo previo al nicio de una evaluacion o una vez se conozca de la nhabiidad por parte del Jefe de \mplementado
CC.14.001.004/24  [la ONGI del Profesional que manifesto su conflicto de intereses con el area que ser evaluadaosu  |Preventivo | Manual Por evento m:‘mem 95| 100| 98
Causa Raiz: normativa y directrices con vacios
C.14.001.005/24 | ReVision del Informe Prelminar, finaly ejecuto, entre ol Jefe de la ONCI y el equipo evaliador, reventivo | manaal o ovonto | mPIeMentado - o .
previo a la iberacion . totamente
C14.007.001/24 |51 Pércida do imagen, mcumplin(os legales, Sancionss y 1eprocesos con Casa inmedita: Eiion e decisiones contraras a Lo Pérdidas Ge magen, ncumpimientos [ F— To[7ona CC14.007.001/24 _|Verficacion aleatoria do un auto inhbiorio, o archivo o do prescripoin emiido por aiguna de las [0 o |l T Implementado 7| Medio (e 60% a 7% o o
14.007 Control emision de decisiones contrarias ala Ley por intereses economicos, incurriendo en el _[Causa raiz: Intereses economicos. incuriendo en el deifo de cohecho _|legales, sanciones y reprocesos |Moderada Oficinas de Veeduria Discipinaria de Sede totaimente isminuye 1 casill) e
& 5 isi i Raro (1 Mayor (10 10)
Disciplinario Posible pérdida de imagen, incumplimientos legales, sanciones y reprocesos con Causa inmediata: Emision de decisiones arbirarias contrarias a laLey de imagen, incumplimientos. 2 Verificacion aleatoria de un auto inhibitorio, de archivo o de prescripcion emitido por alguna de las Implementado Medio (De 60% a 79% aro (1) fayor (10) (Entre 5y 10)
RC.14.007.002/24 |emision de decisiones arbilrarias contrarias a la Ley por intereses personales, . Raro (1) [Mayor (10) 10|Moderada  |CC.14.007.002/24 : Correctivo | Semiautomético  [Mensual 77| 100 %2
Causa raiz: Intereses personales, incurriendo en el delto de prevaricato [legales, sanciones y reprocesos Oficinas de Veeduria Discipinaria de Sede totamente disminuye 1 casila)
incurriendo en el deifo de prevaricato (Entre 5y 10)
o - Wonkore,Feviony Seguiment (ASGQUIaMeni) dea picacion Ga neamenios y draciices & » Implementado
15.001 Mejoramiento | o |Presentar resutados el sistema de gestion que favorezcan a Causa Inmediata: Manipular informacion del SGC " sac Postlo @ |Mayor (10) o|Zona Ata CC15.001.001/24 | formacion recivida de los procesos f Preventivo _|Semiautomético | Diaria totamente 7 s I @ |moyorao 10|Z0na Moderada Asumic
15,001 - i
de la Gestion gestion del sistema o de un proceso en partcular Causa Raiz: Debiidades on a nlegridad do la fuenis do dalos (Sistema (Entre 11y/30) [ o 001 0022 |Toma e datos de las fuontes de nformacion estabiecidas roventvo |Somiutomético | Semanal _|No implementado 7| Medio (De 60% a 79% o 0 (Entre 5y 10)  |(Aceptar)
de informacion, reportes. archivos minuye 1 casill)
Causa Inmediata: Debildades 0 vacios en la normatvidad aplcable
(Concentracion de autoridad o exceso de poder Debildad en a seguridad [ ; Implementado
eprocesos Sanciones Pérdidas de imagen Zona CC.16.007.001724 al y vigentes Proventvo | Manual Diaria 90| 80 84
16007 Soguridad | 16 o6 01704 [Inoumplimiento de requisios legales en el desarrolo de procesos adminisiravos y  [informatia (sistemas de nformacior) Mecanismos debies de sanciones, |\ 2o R ARSI IR\ 10| totaimente o () |Mayor (10 1o[Z0na Moderaca |Asumir
Social en Salud asistenciales en Unisalud, favoreciendo intereses particulares ogas ) (Entre 5 10) | (Aceptar)
Causa Raiz:  Ausencia de cultura y apropiacion de valores CC.16.007.002/24 | Aplicacién de los protocolos para el manejo de informacion Preventivo  [Manual Anual Implementado 90| 100] 97
Soportados en a ética totaimente
000 Sors i o i un remuneracin  dida pra relzar aciidades propia delcargo, | 07122 IMTEGRIE 8300 o coi0Bsy Seqimionto a1 acvioades Zoma. 16008001724 |/STISUaEN G0 UaTos 105 010 aplalvos iizados pora DYoccion Naconl 00 oM |ovevcri |somauomateo [Dira Implneniado o % o e moderaca e
Socil s"eg:r'“s:nes RC.16.008.001/24 |agilizarlas, modificar o suministrar informacion, en beneficio personal, de un particular o or ¢l personal del Fondo Pensional P y detrimento patrimonial Raro (1) Mayor (10) ‘ensional :"m‘a‘:::‘:la ™ o) Mayor (10) 10\ienros 1'0 f A:e"“t;\v)
& de terceros Causa Raiz: falta de valores y el compromiso ético institucional. (Entre 5y 10) [CC.16.008.002/24 |Segregacién de funciones en el reconocimiento y pago de obligaciones pensionales. Preventvo | Manual Diaria m“;‘meme 95} 100 98 vi) P!
- - Causa nmediata: Recbir una dadiva por el contrato celebrado
17.001 Gobierno RC.17.001.001/24 | OSiidad de recioir o solicitar cualaier dadiva o beneficio a propioo de Causa raiz: incumplimiento de los ineamientos establecidos en e Manual y credibiidad a la magen Posible (3)  |Mayor (10) 20| CC.17.001.001/24  [Seguimiento y control de la ejecucion de los Contratos Preventvo  [Manual Diaria Implementado 90 10| 97|Raro (1) |Mayor (10) 10| B
Estrategia Digital terceros con el fin de celebrar un contrato o Conveniot y enlratos institucional (Entre 11y 30) totamente (Entre 5y 10)
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Riesgos Controles Riesgos Controles
Real Efectividad del control
e Zona Alta (Entre 11 y 30) (22) @ Alto (80% a 100% disminuye 2 casillas) (90)
13 D s e
Residual Caracteristica
Zona Moderada (Entre 5y 10) (10) Detectiv... | Preventivo (69)
37 - Implementado
En curso @e. s
Workflow o 0 D o c 0 En curso
Planes de accion Do 2o Qo Workflow Qo 0o Qo

Planes de acci6n Qo Oo Qo
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Mapa de Calor RC inherente

Impacto

Casi seguro (5)

Probable (4)

Probabilidad

Posible (3)

Improbable (2)

Raro (1)

Moderado (5)

Catastrofico (20)

[#] Leyenda

Resultado

Zona Moderada (Entre 5y 10)
Zona Alta (Entre 11 y 30)

Zona Extrema (Entre 31 y 100)

Color

Il

Cantidad
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Mapa de Calor RC residual

Impacto

Moderado (5) Mayor (10) Catastrofico (20)

Color Cantidad
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