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F u n c i o n e s  y  r e s p o n s a b i l i d a d e s  e n  e l  S G - S S T

Nivel Nacional

División Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES

Resolución de Rectoría 756 de 2019.

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i

94178

SEVIDORES PÚBLICOS ADMINISTRATIVOS

Resolución de Rectoría 1178 de 2018 Manual Específico
de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos contemplados en la planta global de personal
administrativo de la Universidad Nacional de
Colombia“

http://personal.unal.edu.co/personal-
administrativo/menu-dnpad/manual-de-
funciones.html

CONTRATISTAS

Manual de Seguridad y Salud en el trabajo para 
Contratistas

http://personal.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/MA
NUAL_SEGURIDAD_SALUD_OCUPACIONAL_Y_AMBIE
NTE_CONTRATISTAS_UN-DNSO.pdf

ESTUDIANTES AFILIADOS A LA ARL

Resolución de Rectoría 756 de 2019.

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i
=94178

Decreto 1072 de 2015 Capítulo 6 del Libro 2, de la Parte 2, del Título 4 del Ministerio de Trabajo

http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=94178
http://personal.unal.edu.co/personal-administrativo/menu-dnpad/manual-de-funciones.html
http://personal.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/MANUAL_SEGURIDAD_SALUD_OCUPACIONAL_Y_AMBIENTE_CONTRATISTAS_UN-DNSO.pdf
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=94178


Documentos:
U.IN.08.007.SGSST.014 Instructivo Para la Gestión del Cambio en Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

U.FT.08.007.SGSST.077 Formato Gestión del Cambio V0.0

G e s t i ó n  d e l  C a m b i o  e n  e l  S G - S S T
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http://personal.unal.edu.co/fileadmin/docs/DNSOO/Accidentes_trabajo/PDF_Accidente_trabajo_corregido_final_20-12-17.pdf
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P R O C E D I M I E N T O  P A R A  E L  R E P O R T E  D E  A C C I D E N T E  D E  

T R A B A J O

CLASIFICACIÓN

Grave

Leve

Propios del trabajo

Deportivo, recreativo y 
cultural

Funciones Sindicales

Transporte

•Urgencia Vital

•No urgencia vital

•Accidente Riesgo Biológico

Atención 
Lesionado

•Reporte oportuno

•Reporte extemporáneo

•Envío del informe

(EPS,ARL, Ministerio de Trabajo

Reportar el 
accidente 

Calificación 
del accidente

Investigación 
del accidente

http://personal.unal.edu.co/fileadmin/docs/DNSOO/Accidentes_trabajo/PDF_Accidente_trabajo_corregido_final_20-12-17.pdf


Evaluación e Intervención Factores de Riesgo Psicosocial 

Roles de 
Proceso 

de 
Gestión

Condiciones Intralaborales

Factores Psicosociales Condiciones Extralaborales

Condiciones Personales

Realizado en noviembre 2019  y febrero de 2020 en las sedes de la universidad a excepción de Bogotá y Medellín, en estas dos últimas sedes se esta desarrollando actualmente

(1)Liderazgo y relaciones sociales
(2) Control sobre el trabajo

SST presta apoyo psicosocial frente a situaciones de 
riesgo y alertas como tristeza, cambios repentinos de 
humos, trastornos del sueño
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L i n e a m i e n t o s  i n t e r n o s  p a r a  C O V I D  - 1 9
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Circular 5 del 19 de 
marzo de  2020 de 
la Vicerrectoría 
General

Lineamientos relacionados con el manejo de incapacidades médicas por Infecciones 
Agudas Respiratorias (IRA)

Circular 8 del 2 de 
julio de 2020 
Dirección Nacional 
de Personal 
Académico y 
Administrativo

Medidas para la continuidad en la prestación del servicio y de seguridad y salud en el 
trabajo en la modalidad de trabajo en casa, en el apartado Medidas relacionadas con 
seguridad y salud en el trabajo para el trabajo en casa"

http://personal.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/CIRCULAR_N__8_DE_2020.pdf

Circular 9 de 2020 
Dirección Nacional 
de Personal 
Académico y 
Administrativo

Trámite autorización, a las instalaciones de la Universidad Nacional de Colombia, de 
servidores públicos y contratistas de dependencias adscritas al Nivel Nacional

http://personal.unal.edu.co/fileadmin/covid19/CIRCULAR_9_DE_2020_INGRESO_IN
STALACIONES_NN.pdf

http://personal.unal.edu.co/covid-19/enlaces-de-interes/

http://personal.unal.edu.co/fileadmin/user_upload/CIRCULAR_N__8_DE_2020.pdf
http://personal.unal.edu.co/fileadmin/covid19/CIRCULAR_9_DE_2020_INGRESO_INSTALACIONES_NN.pdf
http://personal.unal.edu.co/covid-19/enlaces-de-interes/


Gracias


