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PLAN DE FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS SIGA 2022

N\ ' INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

DE LOS INFORMES DE AUDITORIAS
— SESION 2

Conozcamos mas sobre los informes de
auditoria interna y externa, las evaluaciones
realizadas por el SIGA y control interno.
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Temas a desarrollar

- ¢Qué es Control Interno? Contexto normativo.
- Proceso de evaluacion independiente.

- Concepto de Lineas de Defensa.

- Informes de evaluaciones de Control Interno.
- Compromisos de mejoramiento en SoftExpert.

- Informe de auditoria interna SIGA
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Principales referentes normativos

“Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras
disposiciones”

LEY 87 DE
1993

Articulos 209 y 269
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Normativa Interna y externa
Oficina Nacional de Control Interno

Decreto 0943 del 21 de mayo de
2014. Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. “Por el cual se
actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI - para el
Estado Colombiano”.

"Por la cual se actualiza el Sistema de
Control Interno de la Universidad
Nacional de Colombia, y se derogan
las Resoluciones de Rectoria 1428 de
2006 y 139 de 2018"

I Resolucion 316 de 2018 (20 de Marzo)
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Proceso evaluaci

01 Realizar la evaluacion
independiente

Generar alertas y
02 recomendaciones

Fomentar la cultura de la

03 autorregulacion, autogestion y
autocontrol

I 4

on

independiente
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¢Como entendemos el Control Interno
en la UNAL?

Enfasis en procesos

Proceso de Evaluacion misionales y

Independiente estratégicos

4

Fortalecimiento de cultura
Qué NO somos
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Actores del Sistema de Control
Interno en la UNAL

COMITE NACIONAL Y
SUBCOMITES DE SEDE DE

COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

RECTORIA

OFICINA NACIONAL
' DE CONTROL
INTERNO

NIVEL DOCENTES Y
DIRECTIVO EMPLEADOS

T T T T ==

ESTUDIANTES Y CIUDADANOS
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Lineas de Defensa

Tercera Linea de

Segunda linea de

Defensa
Defensa
] q | Esta linea de defensa esta
es corresponde a los
i P conformada por la
servidores en sus .
dif t ivel Esta linea de defensa Oficina de Control
iferentes niveles . .
) i | ’ estd conformada por Interno, quienes evaltan
uienes aplican las
; did dp trol servidores que ocupan de manera
medidas de contro . . .
: . o independiente y objetiva
interno en las cargos del nivel directivo a1
i del di o asesor (media o alta los controles de 22 linea
operaciones del dia a
dP de tidad gerencia) quienes de defensa para asegurar
ia de la entidad. .
. ’ su efectividad y
realizan  labores de bert . _
1 L cobertura; asi  mismo
Esta linea se encarga supervision sobre temas ; ! ’
del mantenimiento evalla los controles de 12

transversales para |la

entidad y rinden cuentas linea de defensa que no

se encuentren cubiertos -

efectivo de controles

mter.nos', por ante la Alta Direccion.

consiguiente, y los que
identifica, evalua, inadecuadamente son
controla y mitiga los cubiertos por la 22 linea

riesgos. de defensa.

Fuene:DAFP. Guia Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces. 2017
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Lineas de Defensa en la UNAL

Linea Estratégica
CNSCI / Alta

Direccion
3 Linea
ONCI

2 Linea

Cuerpo colegiado
o Linea de mando
del proceso
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Roles de las oficinas de control interno

Liderazgo

Evaluacion
y seguimiento

Fuente: DAFP. Guia Rol de las Unidades de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces. 2017
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¢ Qué NO somos ?
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INTERPRETACION DE INFORMES DE AUDITORIA
DE CONTROL INTERNO




Procedimiento “Evaluacion a la Gestion”

U.PR.14.001.002

2. Envio de Guia e 3. Solicitud inicial de
instalacion informacion

1. Guia de 4. Analisis de
informacion

Evaluacion

Emision de Accion

preventiva?
8. Informe 5. Inf
Ejecutivo . n.orme
i Preliminar
7. Compromisos de 6. Informe
mejora Final

Oficina Nacional de Control Interno > UNIVERSIDAD
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Componentes de la Observacion

Criterio Situacion Potencial
Normativo Evidenciada } \ Impacto }
Elementos esenCiales Recomendaciones

de la observacion
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Compromisos de Mejoramiento

SoftExpert
Excellence Suite

Herramienta soporte institucional
para gestionar y sistematizar de
manera articulada los componentes
del Sistema Integrado de Gestion
SIGA; facllitando el cumplimiento
normativo, requerimientos y

satisfaccion de los usuarios.

Observaciones CGR & Observaciones Cl Planes de mejora SIGA
*. Gestié_n’del Cambio Planes de / Planes de Correctivos,
Gestion del Cambio ﬂ Mejoramiento W Mejoramiento Preventivos y de
Contraloria General Control Interno 17 4 Meiora SIGA

Madulo exclusivo para ONCI
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Diagrama de flujo de Accion de
Mejoramiento

Sede Medellin. Programas de Trabajo Academico-FCHE
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Oficina Nacional de Control Interno

oficconi_nal@unal.edu.co
ajmunera@unal.edu.co
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Que es una auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de determinar el grado en que
se cumplen los criterios de auditoria.

Roles

Auditor lider, acompafante, observador, institucional
Auditado

Coordinador de auditoria

Comision Técnica de Auditoria
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U.PR.SIGA.004 Procedimiento Auditorias Internas

Consolidar

evidencias

Aprobar Analizar

informe evidencias

Entregar Levantar

informe hallazgos
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Ocurrencias, plan de accion o acciones

Fortalezas

Puntos positivos

e No aplica
ocurrencia

No conformidades

Puntos negativos

Recomendaciones

Oportunidades de

mejora
e Correccion e Oportunidades
e Accidn de mejora
correctiva
e Accidn
preventiva
\_ _J \_ J

Conclusiones
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PREGUNTAS, APORTES,
COMENTARIOS.
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