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Dar a conocer a la comunidad

universitaria, las estrategias

que permitirán la generación

de una cultura para la Gestión

del Cambio, a partir de

mecanismos metodológicos

alineados a la dinámica

institucional.

OBJETIVO



AGENDA

1. Introducción a la Gestión del Cambio.

2. Actividad 1.

3. Contexto situacional de la UNAL: Una dimensión 

espacio -temporal.

4. Propuesta metodológica: Sistema categorial, Matriz 

relacional y Caja de Herramientas.

5. Actividad 2.

6. Formulario Gestión del Cambio UNAL

7. Evaluación de la sesión.



INTRODUCCION A LA GESTION DEL CAMBIO 



ACTIVIDAD 1









Un acontecimiento y una coyuntura: 

LA PANDEMIA Y EL CONFINAMIENTO

“Un acontecimiento o una coyuntura es una 

noción anfibia con mas de cincuenta tonos de 

gris. Algo perturbador que parece suceder de  

repente y que interrumpe el curso normal de las 

cosas; algo que surge aparentemente de la nada, 

sin causas discernibles, una apariencia que no 

tiene como base nada sólido”

Slavoj Zizeck (2018)









ACTIVIDAD 2



GESTION DEL CAMBIO EN LA UNAL

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRzfUbg5AF5vdhNX8lMBy

p5prH_0uIm3izwNwZuAKBuhiqSQ/viewform?pli=1





Inquietudes




